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PIERWSZE CZYTANIE

Iz 35, 4-7a
Czytanie z Ksiegi proroka Izajasza: Powiedzcie
matodusznym: «Odwagi! Nie bojcie sie! Oto
wasz Bdg, oto pomsta; przychodzi Boza odpta-
ta; On sam przychodzi, by was zbawic». Wtedy
przejrza oczy niewidomych i uszy gtuchych sie
otworzg. Wtedy chromy wyskoczy jak jelen i
jezyk niemych wesoto wykrzyknie. Bo trysng
zdroje wod na pustyni i strumienie na stepie;
spieczona ziemia zmieni si¢ w pojezierze,
spragniony kraj w krynice wéd.

Oto stowo Boze

PSALM RESPONSORYJNY

Ps 146 (145), 6¢-7. 8-9a. 9b-10
Chwal, duszo moja, Pana, Stwérce swego

Albo: Alleluja

Bog wiary dochowuje na wieki, *
ucisnionym wymierza sprawiedliwos$é,
chlebem karmi gtodnych, *
wypuszcza na wolnos$¢ uwiezionych.

Pan przywraca wzrok ociemniatym, *
Pan dzwiga ponizonych.

Pan kocha sprawiedliwych, *

Pan strzeze przybyszow.

Ochrania sierote i wdowe, *

lecz wystepnych kieruje na bezdroza.
Pan kroluje na wieki, *

Bag twaj, Syjonie, przez pokolenia.

DRUGIE CZYTANIE
Jk 2, 1-5

Czytanie z Listu Swigtego Jakuba Apostofa:
Bracia moi, niech wiara wasza w Pana nasze-
go, Jezusa Chrystusa uwielbionego, nie ma
wzgledu na osoby. Bo gdyby przyszedt na
wasze zgromadzenie cziowiek przystrojony
w Ziote pierscienie i bogatg szate i przybyt tak-
ze cztowiek ubogi w zabrudzonej szacie, a wy
spojrzycie na bogato przyodzianego i powie-
cie: «Ty usigdz na zaszczytnym miejscu», do
ubogiego za$ powiecie: «Stan sobie tam albo
usigdz u podndzka mojego», to czy nie czy-
nicie roznic miedzy sobg i nie stajecie sie se-
dziami przewrotnymi? Postuchajcie, bracia
moi umitowani! Czy Bog nie wybrat ubogich
tego Swiata na bogatych w wierze oraz na
dziedzicéw kré-lestwa przyobiecanego tym,
ktérzy Go mitujg?

Oto stowo Boze

KLIMATY:: £5500 Nr 810

AKLAMACJA
Por. Mt 4, 23

Jezus glosit Ewangelie o krolestwie i leczyt
wszelkie choroby wsrod ludu.

EWANGELIA
Mk 7, 31-37

Stowa Ewangelii wedtug Swigtego Marka: Je-
zus opuscit okolice Tyru i przez Sydon przy-
szedt nad Jezioro Galilejskie, przemierzajac
posiadtosci Dekapolu. Przyprowadzili Mu gtu-
choniemego i prosili Go, zeby potozyt na niego
reke. On wzigt go na bok, z dala od tumu,
wlozyt palce w jego uszy i $ling dotkngt mu
jezyka; a spojrzawszy niebo, westchnat i rzekt
do niego: «Effatha», to znaczy: Otworz sie.
Zaraz otworzyly sie jego uszy, wiezy jezyka sie
rozwigzaty i mogt prawidtowo moéwic. Jezus
przykazat im, zeby nikomu nie moéwili. Lecz im
bardziej przykazywat, tym gorliwiej to rozgta-
szali. | przepetnieni zdumieniem mowili: «Do-
brze wszystko uczynit. Nawet gtuchym stuch
przywraca i niemym mowe».

Oto Stowo Parniskie

Wystawa malarstwa
Wojciecha Hawrylkiewicza

i prezentacja fotografii
Andrzeja Krynskiego

W Klimatach:

Komu zagraza pracoholizm? ....... 2

341. rocznica
Wiktorii Wiedenskiej

12 wrzesnia, o godz. 18.00
(czwartek)

Msza sw. pod przewodnictwem
Jego Ekscelencji
Ks. bpa Tadeusza Pikusa
w intencji naszych parafian
i wszystkich mieszkancow
Wilanowa.

Czemu Jezus uzdrawiajgc gtuchonie-
mego wykonuje gesty: dotyka $ling jego
jezyka i wkiada palce do uszu? Czy nie
wystarczytoby samo stowo: Effatha”?
Przeciez wielokrotnie uzdrawiat postugujgc
sie samym stowem. Czasem robit to nawet
na odlegtos¢ jak w przypadku stugi setni-
ka. Nie znamy jedynej stusznej odpowiedzi
na to pytanie, ale mozemy przypuszczac,
ze Chrystus chciat wzmocnic wiare gtucho-
niemego. Nie mogt on przeciez ustyszec
stow, ktore Jezus wypowiadat, ale widziat
gesty, ktore byly przejrzyste w swojej wy-
mowie. Ten cud podaje sie tez jako znak
zapowiadajgcy ustanowienie sakramentow
Swietych. Tym roznig sie one od zwyktej
modlitwy, ze oprocz stowa posiadajg takze
gest. Moze byc, ze czasem nasze uszy sg
zamkniete na stowa jakie padajg podczas
Mszy $wietej. Probujmy wtedy korzystac
z gestow, aby umocni¢ naszg wiare.

Ks. dr Maciej Raczyriski-Rozek
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Komu zagraia Eracoholizm?

Wrzesienh bardzo czesto kojarzy sie z powrotem dzieci i mtodziezy do szkoty. Korczg sie wakacje. Dorosli wracajg do codziennych obowigz-
kéw, do pracy. Praca nie tylko umoZzliwia zaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych jednostki i rodziny, ale jest sposobem na realizacje
przez cztowieka powotania i wypetniania obowigzkéw wobec Boga, siebie i innych, dlatego warto rozwazy¢ czy po pierwsze praca, po drugie
praca i po trzecie praca, to droga do ziemskiego sukcesu i otrzymania pochwaty od Boga: ,Dobrze, stugo dobry i wierny! Bytes wierny w rze-
czach niewielu, nad wieloma cie postawie: wejdz do radosci twego pana!” (Mt 25,21)?

Wedtug mnie — Niestety NIE! To... PRACOHOLIZM, ktdry jest powaznym zagrozeniem dla cziowieka i uznanym jako uzaleznienie, bo polega
na wewnetrznym przymusie ciggtego wykonywania pracy kosztem innych czynnosci, réwniez czasu dla rodziny, na sen i odpoczynek.

Po co czlowiekowi praca?

llu ludzi na $wiecie tyle pogladéw na prace;
jednym praca kojarzy sie z wysitkiem, trudem i
mozotem, innym z radoscia, pasjg i satysfak-
cja. Praca zawodowa daje utrzymanie, obo-
wigzki domowe zapewniajg rodzinie funkcjono-
wanie, a dzieki hobby jesteSmy szczesliwi.
Praca jest wpisana w naszg ludzkg egzysten-
cje; sprawia, ze czujemy sie wartosciowi, waz-
ni i potrzebni. A gdy pracy brakuje czasami po-
padamy w apatie i depresje tracac motywacje
do zycia. Dlaczego tak sie dzieje? Wyttuma-
czenie znajdujemy w Biblii.

Praca towarzyszy cztowiekowi od chwili poja-
wienia sie na ziemi. W Ksiedze Rodzaju czy-
tamy: ,A zasadziwszy ogrdd w Eden na
wschodzie, Pan Bog umiescit tam czlowieka,
ktérego ulepit. Na rozkaz Pana Boga wyrosty
z gleby wszelkie drzewa mite z wygladu i sma-
czny owoc rodzgce oraz drzewo zycia w Srod-
ku tego ogrodu i drzewo poznania dobra i zta.
Pan Bdg wzigt zatem cziowieka i umiescit go
w ogrodzie Eden, aby uprawiat go i dogla-
dat’ (Rdz 2,8-9.15). Od poczatku istnienia pra-
ca stafa sie dla czlowieka najbardziej oczywis-
tym sposobem zaspokajania jego licznych po-
trzeb. Praca w Raju polegajgca na ,uprawianiu
i dogladaniu” pozwalata unikng¢ bezczynnosci
i godnie zyC. ,Jako osoba jest tedy cztowiek
podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wyko-
nuje rézne czynnosci przynalezgce do procesu
pracy, a wszystkie one, bez wzgledu na ich
charakter, majg stuzy¢ urzeczywistnianiu sie
jego czlowieczenstwa, spefnianiu osobowego
powotania, ktore jest mu wilasciwe z racji
samegoz czlowieczenstwa” (Encyklika Jana
Pawia Il Laborem Exercens II, 6).

Z jednej strony dzieki pracy mozemy byto-
waé na ziemi i czyni¢ sobie ,ziemie podda-
ng” (zob. Rdz 1,38) oraz uzyskiwaé konkretne
korzysci: zdobywac srodki do zycia, tworzyé
nowe wartosci, zaspokaja¢ aspiracje. Z drugiej
strony nasza praca nie jest Bogu obojetna, bo
zostata nakazana jako konieczna: ,Szes¢ dni
pracowac bedziesz, a w dniu sidmym odpo-
czywaj tak w czasie orki, jak w czasie zni-
wa” (Wj 34,21). W tym waznym przykazaniu
jest zaakcentowana nie tylko koniecznosc pra-
cy, ale tez konieczno$¢ odpoczynku. Czy Bég
przestrzega przed pracoholizmem? Tak, ale
przestrzega tez przed poktadaniem ufnosci
tylko w ludzkiej zaradnosci i zapobiegliwosci.
Przyktadem moze by¢ praca na polu w nie-
dziele, gdy sprzyja pogoda. Boze przykazanie
nakazuje dzien swiety Swigtowa¢ odpoczyn-
kiem, aby uczy¢ sie zaufania do Boga, ze ob-
fitoS¢ zbiorow nie zalezy wytgcznie od ludzkiej
zaradnosci, ale ostatecznie od Bozego blogo-
stawienstwa
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Praca jest czyms$ wiecej niz koniecznoscig i
obowigzkiem, w Nowym Testamencie praca
jest ukazana przez sw. Pawla jako natural-
ny porzadek rzeczy — co$ oczywistego: ,Gdy
byliSmy u was, nakazywalismy wam tak: Kto
nie chce pracowacé, niech tez nie je! Styszymy
bowiem, Ze niektdrzy wsréd was postepujg
wbrew porzadkowi: wcale nie pracujg, lecz
zajmujg sie rzeczami niepotrzebnymi. Tym
przeto nakazujemy i napominamy ich w Panu
Jezusie Chrystusie, aby pracujac ze spoko-
jem, wiasny chleb jedli” (2 Tes 3,10-12).

Co z pracoholizmem?

Wiedzac, ze praca rozwija umiejetnosci i po-
zwala zdobywa¢ doswiadczenie, czasami nie
widzimy cienkiej granicy pomiedzy praca, a
pracoholizmem. Pewnie dlatego pracoholizm
nie ma spotecznie bardzo zlego odbioru. Ow-
szem jest uznawany jako uzaleznienie i zdaje-
my sobie sprawe, ze powoduje zle skutki, ale
nie jest napietnowany jak np. alkoholizm czy
narkomania. To lenistwo ma zty odbiér spote-
czny, bo demoralizuje i sprawia, ze cztowiek
przestaje stawiaC sobie wymagania, bezmy-
SInie traci czas, unika jakiejkolwiek pracy i wy-
sitku, stawia na wygode. Cztowiek leniwy za-
niedbuje swoje obowigzki, nie dotrzymuje sto-
wa i z tego powodu nie mozna na niego
liczy¢. Leniwiec nie wykorzystuje potencjatu,
ktory otrzymat od Boga — wida¢ to w przy-
powiesci o talentach; Pan zganit stuge, ktéry
zakopat jeden talent méwigc do niego: ,stugo
zly i gnusny” (zob. Mt 25,14-30), gnusny tzn.
bezczynny. Lenistwo wyraza pewien stan
ducha i sposdb wartosciowania spraw, ktére
w tym czasie” mozna wykona¢. Zostato
zakwalifikowane jako grzech giéwny, z ktdre-
go wyrastajg inne grzechy, np.

= zaniedbanie — nie wypetniam obowigz-
kéw, bo mi sie nie chce;

= obojetnos¢ — nie interesuje sie, nie an-
gazuje sie, aby nie mie¢ dodatkowych
zobowigzan;

= cudzotdéstwo (zob. 2 Sm 11,1-27) — nu-
da doprowadzita kréla Dawida do grze-
chu z Batszeba.

A co pracoholizmem? Staje sie coraz bar-
dziej powszechny. Pracoholikdw wcigz przy-
bywa, bo nieustannie trzeba sie mierzy¢
z bezrobociem, konkurencjg i kryzysem gos-
podarczym. Wymagania dla pracownikow
wzrastajg, na rynku pracy liczg sie wyniki,
kompetencje i doswiadczenie, dlatego wielo-
godzinna praca, dotrzymywanie nieprzekra-
czalnych terminéw oraz dyspozycyjno$¢ stajg
sie warunkami sukcesu i dynamicznego roz-
woju kariery zawodowej. Wszyscy pracujemy,
ale na szczescie tylko nieliczni uzalezniajg sie

od potrzeby ciagtego wykonywania pracy i
maowienia o niej, zycia praca.

Co sprzyja pracoholizmowi?

1. Zaburzenia dotyczace poczucia wlasnej
wartosci

Poczucie wtasnej wartosci ma wptyw na to,
jak dziatamy w zyciu oraz jak ksztattujg sie na-
sze relacje zawodowe, partnerskie i rodzinne.
Obnizone poczucie wiasnej wartosci moze
wystepowaé na kazdym etapie rozwoju czto-
wieka: u dziecka, u mtodego lub dorostego czy
osoby w podeszlym wieku. Wplyw na to ma-
my sami oraz otaczajgcy nas ludzie.

Powodem niskiej samooceny moga by¢ nie-
prawidtowe postawy rodzicielskie np. ciggte
krytykowanie, niedocenianie osigganych suk-
cesow, stawianie dziecku zbyt wysokich wy-
magan lub nadopiekuriczos¢ —wyreczanie
dziecka w wykonywaniu trudniejszych czynno-
$ci, argumentujgc to tym, ze samo sobie nie
poradzi.

Niska samoocena moze towarzyszy¢ czto-
wiekowi od najmtodszych lat zycia lub poja-
wia¢ sie nagle gdy doswiadczy nieprzyjem-
nych sytuacji, np. w szkole, w pracy (krytyka,
niedocenianie) czy w relacjach partnerskich i
przyjacielskich (oszukiwanie przez partnera
lub zawiedzenie sie na przyjaciotach). Niekto-
rzy probujg rekompensowac niskg samooce-
ne pracg zawodowg lub realizacjg pasji, co da-
je im poczucie wartosci i waznosci. Jesli dojdg
do przekonania, Ze sg niezastgpieni w tym co
robig, to pracoholizm moze sta¢ sie dla nich
terapig na poprawe poczucia wartosci.

2. Doznana bieda i problemy materialne

Osoby, ktére doznaty biedy lub przezywajg
problemy finansowe nie mogac zaspokoi¢
podstawowych potrzeb zyciowych czesto 2yjg
w leku, dlatego niektdre z nich poczucie bez-
pieczenstwa i szczescia uzalezniajg od posia-
dania pieniedzy. Skutkiem tego moze by¢ nie-
wiasciwy stosunek do débr materialnych i trak-
towanie bogactwa jako boga.

Brak pieniedzy jest duzg niedogodnoscia,
ale ostatecznie to nie pienigdze majg moc
sprawczg, ale Bog. Bardzo czesto, gdy wota-
my o ratunek, Bég przychodzi z konkretng po-
mocg postugujgc sie ludzmi, i okolicznosciami,
wykorzystujgc Srodki i ziemskie zasoby, bo
jest Panem. Pomimo tego, wiele oséb mysli,
ze gdyby znaleZli lepiej ptatng prace, mieli wie-
cej pieniedzy, to problemy by zniknety! Wielu
ludzi patrzy na pienigdze jak na boga, ktory
czyni dobre rzeczy w ich zyciu: kupuje piekne
mieszkanie, drogi samochdd, piekne wakacje,
zapewnia prywatng szkote dla dzieci i pomysl-
ng przysztos¢.
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Myslenie typu ,gdybym miat pienigdze” ujaw-
nia jaki sie ma stosunek do pieniedzy. Zupetnie
inaczej brzmi stwierdzenie ,gdyby Bog zech-
cial, to statoby sie to lub cos$ innego”. ,We
wspotczesnym swiecie pienigdz jest jakby anty-
bogiem, poniewaz tworzy alternatywny
wszechs$wiat duchowy. Ludzie przestajg pokta-
da¢ ufno$¢ w Bogu, a zaczynajg swoje nadzie-
je wigza¢ z pieniedzmi. Pienigdz staje sie dla
wielu ludzi bogiem widzialnym, w przeciwien-
stwie do Boga prawdziwego, kiory jest niewi-
dzialny. Biblia mowi, ze wszystko jest mozliwe
dla tego, kto wierzy (zob. Mk 9,23), a $wiat pod-
powiada, ze wszystko jest mozliwe dla tego, kto
ma pienigdze” (Raniero Cantalamessa, homilia
Pienigdz jest anty-bogiem, Bazylika $w. Piotra,
Wielki Pigtek 2014 r.).

Pracoholizm w wielu przypadkach jest powo-
dowany lekiem o ziemski byt i pragnieniem
zapewnienia rodzinie godnego zycia skutkiem
czego pracoholik ,goni za pienigdzem”, aby
mieC go wcigz wiecej i wiecej, aby nigdy
$rodkéw finansowych nie zabrakio.

3. Doswiadczenie mitosci warunkowej

Mito$¢ warunkowg mozna wyrazi¢ stwierdze-
niem: ,Bede cie kocha¢, dopdki/jesli bedziesz
mi dawac¢ to, czego pragne oraz zachowywac
sie w taki sposaéb, jak sobie tego zycze". Osoby
kochane warunkowo, np. dzieci kochane za
"bycie grzecznymi” lub za dobrg nauke, Zony i
mezowie kochani za spetnianie oczekiwan
wspotmatzonka mogg zy¢ pod presjg zastugi-
wania na akceptacje. Postawa ,zastugiwania
na” staje sie ich ,drugg naturg”.

W zyciu zawodowym taka postawa moze
prowadzi¢ do pracoholizmu, poniewaz jej zrod-
tem jest przekonanie, ze na uznanie i szacunek
przetozonych i wspotpracownikéw, a nawet
podwiadnych trzeba zapracowac. Taka moty-
wacja prowadzi do ciggtego udowadniania in-
nym swojej wartosci, kompetencji i doswiad-
czenia poprzez wielogodzinng prace.

4. Koniecznos¢ splaty kredytu

Kredyt jest umowg pomiedzy bankiem a kre-
dytobiorcg, na mocy ktorej kredytobiorca otrzy-
muje od banku okreslong kwote i przeznacza jg
na ustalony cel oraz zobowigzuje sie zwrocic
pozyczong kwote wraz z odsetkami i prowizjg
oraz innymi dodatkowymi optatami w okreslo-
nym terminie. Sptata kredytu odbywa sie w
ratach i trwa od kilku miesiecy do nawet kilku-
dziesieciu lat. Na sptate rat kredytobiorca po-
trzebuje $rodkéw finansowych, ktérych doptyw
gwarantuje mu praca zawodowa (etat lub dzia-
talno$¢ gospodarcza) lub zyski z inwestycji.

Dla niektorych kredytobiorcéw wysokie raty
kredytow sg powodem poszukiwania dodatko-
wych zrodet przychodéw lub pracy w godzi-
nach ponadliczbowych, aby zwiekszyé przy-
chody i méc regularie sptacac raty kredytu.
Zaleganie ze sptatg zobowigzan kredytowych
prowadzi do niewoli finansowej, o jakiej czyta-
my w Biblii: ,Ubogim kieruje bogaty, stugg wie-
rzyciela jest dtuznik” (Prz 22,7). W dawnych
czasach niewola polegata na byciu wirgconym
do wiezienia (zob. Mt 18,23-30) lub odpracowy-
waniu diugu u wierzyciela np. na jego polu
(zob. 2 Krl 4,1). Dzisiaj osoby, ktére majg pro-
blemy ze sptatg kredytdw trafiajg na tzw. liste
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czarnych dtuznikdw i najczesciej doswiadcza-
ja niewoli psychicznej (wierzyciele nieustannie
domagajg sie sptaty zobowigzan). W takiej
sytuacji koniecznos¢ pracy ponad sity, a na-
wet mozliwosci fizyczne i intelektualne moze
prowadzi¢ do pracoholizmu.

5. Niewlasciwe priorytety — pienigdze ce-
lem, zamiast srodkiem do celu

Priorytet to cos, co dla nas ma pierwszen-
stwo przed czyms$ innym czyli co$ bardzo
waznego. A myslac o sprawach naprawde
waznych zazwyczaj pytamy o sens ludzkiego
zycia oraz o istote i cel naszej ziemskiej
egzystenciji, naszego powotania, tego, co uza-
sadnia trud zycia i wysitek wkiadany w prace
oraz czyni zycie wartym przezycia.

Dla chrzescijan celem i sensem istnienia jest
Bog i dazenie do spotkania z Nim w wie-
cznosci. Jednak w czasach, w jakich zyjemy
czesto to nie my wyznaczamy sobie priory-
tety, ale ulegamy wptywom innych i przyj-
mujemy priorytety ludzi, na ktérych nam za-
lezy, np. szefa, znajomych, przyjaciét. Szybkie
tempo zycia sprawia, ze zapominamy o wia-
snych priorytetach, zaczynamy ,goni¢ kro-
liczka” i... tracimy z oczu cel ostateczny.

W Ewangelii wg. sw. Mateusza Jezus os-
trzega: ,Nikt nie moze dwom panom stuzyc.
Bo albo jednego bedzie nienawidzit, a drugie-
go bedzie mitowat; albo z jednym bedzie trzy-
mat, a drugim wzgardzi. Nie mozecie stuzy¢
Bogu i Mamonie” (Mt 6,24). Mammon to sfo-
wo aramejskie ,ma’mon” oznaczajgce zysk,
bogactwo, pewnos¢, zaufanie, bezpieczen-
stwo. Powszechnie mamona kojarzona jest
z pieniedzmi i bogactwem, a w chrzescijan-
skiej interpretacji — z mamieniem, pokusg, fat-
szywym zrodiem poczucia bezpieczenstwa.
Mammon jest uznawany za bozka pieniedzy.
Stowo stuzy¢ oznacza postuszenstwo, zgode
na petnienie woli tego, komu stuzymy, a okre-
Slenie uzyte przez Jezusa: ,hie mozecie” 0z-
nacza, ze stuzenie pienigdzom wyklucza stu-
zenie Bogu. Dlaczego? Poniewaz inna jest
wola Pana Boga, ktory pragnie cztowieka zba-
wi¢, a inna bozka Mammona, ktory chce czto-
wieka zgubi¢ ograniczajac do doczesnosci.

Ludzie, ktdrzy stuzg mamonie swdj czas, si-
ty i emocje angazujg w zarabianie pieniedzy,
bo to one stajg sie dla nich celem i prioryte-
tem. Nie zawsze sg nim od poczatku, najpierw
chodzi tylko o utrzymanie rodziny, o godne zy-
cie, a potem przeksztatca sie w gonitwe za
pieniedzmi i pracoholizm staje sie stylem zy-
cia, podobnie jak dla kolegdw i kolezanek
z pracy. Nie tylko przed innymi, ale przede
wszystkim przed sobg samym trudno sie przy-
zna¢, ze pienigdze nie sg juz $rodkiem do
zdobywania wiecznosci, ale celem stata sie
konsumpcja, ktorej podporzgdkowujemy za-
rabianie i gromadzenie pienigdzy.

Szybkie tempo zycia sprawia, ze wielu ludzi
traci z oczu prawdziwy sens pracy i zapomina
0 Bozym przykazaniu, ze potrzebna jest row-
nowaga pomiedzy pracg, a odpoczynkiem.
Zaréwno za duzo odpoczynku (lenistwo), jak i
za duzo pracy (pracoholizm) niszczy
cztowieka.

Negatywne skutki pracoholizmu

o Spadek efektywnosci i produktywnosci,
poniewaz brak odpoczynku powoduje
zmeczenie.

e Rozpad
ka, poniewaz brakuje mu czasu na pie-
legnowanie relacii.

o Konflikty spoteczne, poniewaz pracoholik
wspinajgc sie po stopniach kariery nisz-
czy po drodze wspdtpracownikéw i 0so-
by podlegte, nie potrafi pracowa¢ w ze-
spole.

o Destrukcja osobowosci i spadek kreaty-
wnosci oraz spontanicznosci pracoholika
z powodu notorycznego przemeczenia.

¢ Mierne efekty pracy, poniewaz pracoho-
lik pracuje dla samej pracy, a nie dla jej
wynikow, unika ryzyka i tworczych roz-
wigzan, nie akceptuje btedow i ukrywa je,
jesli sie pojawia.

o Btedy popetniane z powodu nieumiejet-
nosci podejmowania trafnych decyzji i
dokonywanie zazwyczaj ztych ocen.

o Utrata umiejetnosci panowania nad wia-
snym zyciem, rodzing i firmg z powodu
fikcyjnego poczucia wartosci, witadzy
oraz kontroli.

¢ Negatywne konsekwencje zdrowotne
takie jak wyczerpanie fizyczne i emocjo-
nalne; zaburzenia koncentraciji; trudno-
8ci z zasypianiem i bezsenno$¢; wrzody
zotgdka; zaburzenia nerwicowe, lekowe;
zaburzenia seksualne; choroby uktadu
krgzenia; utrata przytomnosci; zawat
serca.

Skrajne postawy zwigzane z pracg czyli le-
nistwo lub pracoholizm pokazujg, ze warto za-
trzymac sie nad biblijng perspektywa na prace
i zastanowi¢ dlaczego praca jest wazna? Bo
poza wszystkimi doczesnymi celami, jej celem
ostatecznym jest przygotowanie nas na wiecz-
nos$¢. Sw. Pawet uswiadamia nam, ze ostate-
cznie pracujemy dla Chrystusa, bo to On jest
naszym ostatecznym Pracodawca:

,Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie, jak
dla Pana, a nie dla ludzi... Stuzycie Chrystu-
sowi jako Panu!” (Kol 3,23-24). To by ozna-
czalo, ze wszyscy, ktérzy solidnie i uczciwie
pracujg moga sie spodziewa¢ korzysSci emery-
talnych ,nie z tej ziemi”.

Na pewno takimi korzySciami juz cieszy sie
Sw. Pawet Apostol, ktéry nie wstydzit sie swojej
pracy, a nawet stawiat siebie za wzdr do nasla-
dowania przez innych: ,U nikogo nie jedlismy
za darmo chleba, ale pracowaliSmy w trudzie i
zmeczeniu, we dnie i w nocy, aby dla nikogo z
was nie by¢ ciezarem. Nie jakobysmy nie mieli
do tego prawa, lecz po to, aby da¢ wam sa-
mych siebie za przykiad do nasladowania” (2
Tes 3,8-9).

Kiedys$ chetnie zatrudniano Swiadkéw Jeho-
wy, bo solidnie pracowali i ,nie pili alkoholu”.
Marze o tym, aby taka opinia dzisiaj krgzyta
o chrzescijanach! Abysmy kiepskg jakoscig
pracy nie robili ,obciachu” Chrystusowi!

Ciekawe jak jest z naszg praca? Czy jeste-
$my z niej dumni? Czy naszg pracg $wiadczy-
my, Kto jest naszym Panem i ostatecznym
Pracodawca? Czy zachowujemy réwnowage
pomiedzy pracg, a odpoczynkiem?

Elzbieta Wrotek
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1. Nabozenstwo rézancowe zostanie odpr- 7.
awione o godz. 17.00. Po nabozenstwie
modli¢ sie bedziemy za zmartych poleca-
nych w wypominkach rocznych.

. Spotkanie czionkéw Két Zywego rézarca
odbedzie sie dzis o godz. 16.00.

. Uroczysta Msza $w., pod przewodnict-
wem Jego Ekscelencji Ks. bpa Tadeusza
Pikusa, w 341. rocznice Wiktorii Wieden-
skiej zostanie odprawiona w naszym ko-
Sciele, w czwartek, 12 wrzesnia, o godz.
18.00. W czasie Mszy $w. modli¢ sie be-
dziemy za naszych parafian i wszystkich
mieszkancow Wilanowa. Zapraszamy do
licznego udziatu w uroczystosci.

. W pigtek, 13 wrzesnia, po Mszy sw. o go-
dzinie 18.00, zostanie odprawione Nabo-
zenstwo Fatimskie wraz z procesjg wokot
kosciota. Zapraszamy do wspdlnej modli-

twy.

. Msza $w. na rozpoczecie roku szkolnego i
poswiecenie tornistrdbw oraz przyboréw
szkolnych zostanie odprawiona w nie-
dziele, 15 wrzednia o godz. 11.30. Po
Mszy $w. odbedzie sie spotkanie organi-
zacyjne zwigzane z przygotowaniem do |
Komunii $w.

10.

. Wspolnota Meski Rozaniec zaprasza 44
w najblizszy czwartek, 12 wrzesnia wszy-
stkich zainteresowanych mezczyzn na
spotkanie wspdlnotowe. Rozpocznie sie
ono Mszg $w. o godz. 18.00. Po Mszy $w.
zostanie odprawione Nabozenstwo Ro6-
zancowe, a po rézancu spotkanie forma-
cyjne w Kanonii.

Kola Zywego Rézarca zapraszajg na co-
dzienng modlitwe rézancowa, we wrzesniu
w intencji: O opieke Matki Bozej Krolowe;
Aniotéw i obrone Swietego Michata Archa-
niota dla naszej parafii. Modlitwe w kosciele
prowadzg poszczegdlne grupy parafialne:
w poniedziatek o 16.30., we wtorek, Srode i
czwartek o 18.30., w pigtek 0 12.30., w so-
bote 0 7.30., a w niedziele o 14.00 (poza 2.
niedzielg).

- W tym tygodniu przypadajg nastepujgce

Swieta liturgiczne:

- w piatek, 13 wrzesnia, wspomnienie Sw.
Jana Chryzostoma, biskupa i Doktora Kos-
ciota,

- w sobote, 14 wrzesnia, swigto Podwyzsze-
nia Krzyza Swigtego,

Wszystkim obchodzacym w tym tygodniu
imieniny, sktadamy Zzyczenia blogostawien-
stwa Bozego i wszelkiej pomysinosci w zyciu
osobistym i zawodowym.

9. Zapraszamy na kiermasz owocéw, Sokow i

przetworow owocowych. Kiermasz odbedzie
sie przed dzwonnicg w godz. od 08.00. do
14.00.

Galeria ,,Dzwonnica” zaprasza we wrzesniu i
pazdzierniku na wystawe malarstwa Wojcie-
cha Hawrytkiewicza i prezentacje fotografii
Andrzeja Krynskiego.

Mitosiernemu Bogu polecamy zmartych
w minionym miesigcu naszych parafian:

$p. Marianne Podsiadto,

$p. Grzegorza Kucharskiego,

$p. Krystiana Mamaka.

Wieczny odpoczynek racz im da¢ Panie a
SwiattoS¢ wiekuista niechaj im swieci. Niech
odpoczywa w pokoju wiecznym. Amen.

NABOZENSTWO
FATIMSKIE
Wraz z procesja
wokol kosciola

13 wrzesnia 2024 roku
(piatek)
po Mszy $w. o godz. 18.00

Rzymskokatolicka Parafia
pw. sw. Anny w Wilanowie

ul. Kolegiacka 1, 02-946 Warszawa
tel./fax 22 842 18 01

(tel. czynny w godzinach pracy kancelarii)

Kancelaria czynna:
pn., $r., pt. - godz. 16.00 - 19.00
wt., czw. - godz. 8.00 - 11.00

BNP Paribas Bank Polska SA

- Oddziat w Warszawie,

ul. Konstancinska 2, 02-942 Warszawa
Nr rachunku:

87 1600 1374 1846 8491 8000 0001

www.parafiawilanow.pl
e-mail: kancelaria@parafiawilanow.pl
Facebook: @ParafiaWilanowAnna

Redakcja: ela.wrotek@gmail.com

Wydawca: Fundacja Ecclesia Villanovensis

14 wrze$nia 2024 r. godz. 18.00
Centrum Kultury Wilanow
ul. Kolegiacka 3.

Intencja Rozancowa
Kot Zywego Rézanca
08.09- 13.10.2024

Maodimy sie za dzieci | mtodziez,
aby wzrastaty w mitosci
oraz szacunku do wiary

i wartosci chrzescijanskich.
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